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Vedteegter for Seniorer uden Graen-
ser

81. Navn og hjemsted
Foreningens navn er 'Seniorer uden Greenser (SuG). SuG blev stiftet 29. april 2004 i Holbaek. Forenin-
gen har hjemsted p& formandens adresse. Web-adressen er: www.seniorerudengraenser.dk.

§2. Foreningens formal

§2.1. SuG er en non-profit medlemsorganisation bestdende af seniorer, som via projekter og andre aktivite-

ter arbejder frivilligt for at stoppe sult og fattigdom i verden - jf. FN's méal frem mod 2030. Fokus i indsatserne

er hjzelp til selvhjeelp og beeredygtighed pa alle niveauer - politisk, skonomisk, socialt, uddannelse, sundhed,

miljg og produktion.

SuG er uafhaengig af partipolitiske, religigse og organisatoriske saerinteresser, og dens medlemmer arbejder

ulgnnet.

83. Organisation

§3.1. SuG er en forening bestdende af et antal afdelinger. Bestyrelsen godkender etablering og
nedlaeggelse af afdelinger under hensyntagen til et tilstreekkeligt medlemstal.

83.2. SuGs gverste myndighed er generalforsamlingen, og SuGs overordnede ledelse varetages af bestyrelsen
og det herunder nedsatte forretningsudvalg bestdende af formand, naestformand og kasserer.

§3.3. SuGs afdelinger ledes af en afdelingsformand og en ledelsesgruppe med 2 - 5 medlemmer. SuG'’s lg-
bende mgdeaktiviteter, dragftelser af mulige projekter og andre aktiviteter finder sted med udgangspunkt i afde-
lingernes lokale arbejde.

83.4. Bestyrelsen nedsaetter faste faglige udvalg og ad hoc-udvalg indenfor omrader, der skannes relevante.
Udvalgene forbereder SuG’s koordinerende og kontrollerende arbejde for bestyrelsen og varetager faglig radgiv-
ning af bestyrelsen, afdelingerne og projektledere samt gennemfgrer analyse- og metodeudvikling i relation til
foreningens arbejde.

84. Medlemskab

84.1. Enhver, der tilslutter sig SuGs formal og overholder SuGs retningslinjer, kan optages som individuelt
medlem af foreningen og knyttes til en afdeling i det omrade vedkommende bor.

84.2. Institutioner, virksomheder, organisationer, forbund, foreninger og sammenslutninger, som gnsker at bi-
drage til foreningen, kan optages som kollektive medlemmer, safremt de tilslutter sig SuG's formal og overholder
SuG’s retningslinjer. Kollektive medlemmer godkendes og kontingent fastseettes efter aftale med bestyrelsen.
§4.3. Bestyrelsen kan treeffe beslutning om stgttemedlemsskab ved at fastsaette naermere retningslinjer her-

for.

84.4. Individuelle medlemmer har stemmeret og er valgbare som medlemmer af bestyrelsen, som afdelingsfor-
mand eller i ledelsesgruppen i den afdeling, hvor medlemmet er registreret. Hvert kollektivt medlem har kun én
stemme. Alle medlemmer kan deltage i mgder og aktiviteter i enhver lokalafdeling. Intet medlem er forpligtet til at
deltage med personlig aktivitet i SuGs arbejde.

84.5. Kontingent betales arligt forud og kan ikke refunderes. SuG’s kommunikation med foreningens med-
lemmer sker elektronisk. Det er medlemmernes ansvar, at SuG til hver en tid er i besiddelse af en korrekt
elektronisk mailadresse.

84.6. Foreningens medlemmer kan ikke paleegges individuelle eller kollektive juridiske eller gkonomiske for-
pligtelser, udover betaling af et arligt kontingent.

§4.7. Bestyrelsen er berettiget til at ekskludere et medlem, hvis medlemmets handlinger eller udtalelser er i
modstrid med foreningens vedtzegter, formal og omdgmme.

85.1. Ordineer generalforsamling.

85.1.1. SuG afholder ordinzer generalforsamling hvert ar inden udgangen af april. Generalforsamlingen indkaldes
af bestyrelsen med angivelse af sted, tid og dagsorden pr. e-mail til hvert enkelt medlem med mindst 14 dages
varsel.
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Bestyrelsens beretning og revideret, konsolideret regnskab for det forlgbne regnskabséar samt forslag til budget
og kontingent for det kommende ar vedhaeftes. Samtidig annonceres generalforsamlingen pa SuG’s hjemme-
side.

§5.1.2. Indkomne forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal veere bestyrelsen i haende senest 7 dage
forud for generalforsamlingens afholdelse. Kun forslag, der er optaget p& dagsordenen, kan seettes under af-
stemning pa generalforsamlingen. Indkomne forslag rundsendes pr. mail til alle medlemmer senest 4 dage far
generalforsamlingen.

§5.1.3. Generalforsamlingens beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal, medmindre andet fremgar af
vedteegterne. Der kan stemmes ved fuldmagt. Et medlem kan dog hgjst medbringe to fuldmagter.

8§5.1.4. P& den ordinaere generalforsamling skal falgende punkter behandles:

a. Valg af dirigent og referent.

b. Bestyrelsens beretning om SuG’s virksomhed i det forlgbne ar foreleegges af formanden til godkendelse.

c. Afleggelse af revideret regnskab for SuG til godkendelse.

d. Bestyrelsens forelaeggelse af forslag til hovedlinjer for SuGs virksomhed i det kommende ar.

e. Vedtagelse af bestyrelsens forslag til budget og kontingent for det kommende ar.

f. Indkomne forslag.

g. Valg af formand (i lige arstal) eller naestformand (i ulige arstal).

h. Valg af 5 avrige medlemmer af bestyrelsen blandt afdelingernes formeend, nar der er mere end 5
afdelinger i foreningen.

i. Valg af kasserer (hvert ar).

j- Valg af revisor. (hvert ar).

k. Eventuelt.

85.2. Ekstraordinaer generalforsamling

§5.2. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nér bestyrelsen eller mindst en fjerdedel af SuG’s med-
lemmer fremsaetter skriftlig motiveret begeering herom med angivelse af hvilke emner, der gnskes optaget

pa dagsordenen. Indkaldelse til ekstraordineer generalforsamling sker senest 3 uger efter formandens mod-
tagelse af begeeringen, p4 samme made og med samme tidsfrist som den ordinzere generalforsamling.

Hvis mindre end % af de medlemmer, der har gnsket den ekstraordineere generalforsamling indkaldt, er til
stede, kan bestyrelsen neegte dagsordenen behandlet.

Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal, medmindre andet fremgar af vedteegterne. Der kan
stemmes ved fuldmagt. Et medlem kan dog hgjst medbringe to fuldmagter.

85.3. Bestyrelsen

§5.3.1. Bestyrelsen bestar af foreningens formand, naestformand og kasserer som alle veelges af generalforsam-
lingen og op til 5 afdelingsformaend, som er fgdte medlemmer af bestyrelsen. Bestyrelsens formand veelges i lige
arstal og neestformanden i ulige arstal, begge for en 2-arig periode, medmindre mangel pa formand, henholdsvis
naestformand ved et valg ngdvendigger valg af begge i samme ar. Kassereren er p& valg hvert ar. Nar der er
oprettet mere end 5 afdelinger i foreningen, afgares det ved valg pa generalforsamlingen, hvilke 5 afdelingsfor-
meend, der indgar i bestyrelsen for det kommende ar.

§5.3.2. Den nyvalgte bestyrelse tiltreeder ved et overdragelsesmgde, der skal finde sted fgr 1. juni pageeldende
ar. Her fastsaettes ogsa dato for det kommende ars generalforsamling.

§5.3.3. Bestyrelsen mgdes, nar formanden eller mindst to bestyrelsesmedlemmer finder det forngdent dog mindst
fire gange om aret. Der skrives beslutningsreferat af alle mader. Referatet godkendes ved mgdets afslutning.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fem medlemmer er til stede. Ved lige antal stemmer er formandens
stemme udslagsgivende.

85.3.4. Bestyrelsen udarbejder forretningsorden for bestyrelsens arbejde, herunder arbejdsdeling mellem for-
mand, naestformand, kasserer og nedseettelse af faste udvalg. Bestyrelsen godkender initiativer, vejledninger

og anbefalinger fra udvalgene inden ikrafttraeden.

85.3.5. Bestyrelsen paser, at SuUG's retningslinjer overholdes.

§5.3.6. Bestyrelsen foranlediger falgende opgavers Igsning:

a. Udarbejdelse af budgetgrundlag, herunder fastleeggelse af andelen af medlemskontingenter, der tilgar
afdelingernes budget.

b. Fastlaeggelse af foreningens administrative procedurer

c. Godkendelse af alle projektansagninger

d. Forberedelse og gennemfgrelse af ordinaer og ekstraordinaere generalforsamlinger

e. Godkendelse af bankforbindelser

f. Bevilling af disponible puljemidler og midler i foreningens likvide beholdning efter ansagning fra afdelinger, pro-
jektgrupper og medlemmer.

§ 6.1. Afdelinger
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§6.1.1. Der afholdes arsmgade i alle afdelinger hvert ar senest 15 dage far den 0D Senlors Without Borders

ordinzere generalforsamling. Arsmgdet indkaldes af ledelsesgruppen i afdelin-
gen med angivelse af sted, tid og dagsorden pr. e-mail til hvert enkelt medlem tilknyttet afdelingen med
mindst 14 dages varsel.

§6.1.2. Beslutninger pa arsmgdet i afdelinger treeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmadte.
8§6.1.3. Forslag, der gnskes optaget pa arsmadets dagsorden, skal veere afdelingsformanden i haende senest

7 dage forud for arsmgdets afholdelse.

86.1.4. P4 arsmadet i afdelingerne skal felgende punkter behandles:

a. Valg af mgdeleder og referent.

b. Ledelsesgruppen i lokalafdelingen orienterer om aktiviteter i det forlgbne ar. Ledelsesgruppen i afdelingen
fremlaegger forslag til afdelingens aktiviteter i det kommende ar, herunder forslag til ansggning om budgetmidler
til disse.

c. 3. Valg af afdelingsformand og 2-5 medlemmer til ledelsesgruppen for afdelingen, alle for to ar ad gangen,
saledes at to medlemmer veelges i ulige ar og avrige i lige ar. Disse kan genveelges. Derudover kan der veelges
op til 3 suppleanter, alle for et &r ad gangen.

86.2. Ledelse i afdelinger

§6.2.1. Afdelingsformanden er fgdt medlem af foreningens bestyrelse indtil der er etableret 5 afdelinger. Herefter
afholdes der valg blandt afdelingernes formaend pa den arlige generalforsamling. En afdelingsformand skal ved
mgdeforfald til et bestyrelsesmgde lade sig repraesentere ved en suppleant fra afdelingens ledelsesgruppe. Sup-
pleanter for afdelingsformanden veelges blandt medlemmer af afdelingens ledelsesgruppe for ét ar af gangen.
Afdelingens ledelsesgruppe veelger en gkonomiansvarlig for afdelingens budget og aktiviteter.

§86.2.2. Afdelingernes ledelsesgruppe afholder mgder i afdelingen mindst fire gange arligt. Der skrives
beslutningsreferater af alle mader.

86.2.3. Afdelingernes ledelsesgruppe tilrettelaegger det lokale arbejde i afdelingen og bistar de i afdelingen
iveerksatte projekter. Afdelingernes ledelsesgruppe indstiller medlemmer med relevante kvalifikationer til delta-
gelse i de udvalg, som nedseaettes af foreningens bestyrelse.

§6.2.4. Afdelingernes ledelsesgruppe varetager den lokale medlemshvervning, introduktion af nye medlemmer
og koordinerer kontakten mellem afdelingens medlemmer, afdelingens projekter, faglige udvalg og kontakten
med andre lokalafdelinger.

§6.2.5. Afdelingernes ledelsesgruppe paser, at de af generalforsamlingen og bestyrelsen fastlagte ret-

ningslinjer er kendt af foreningens medlemmer og projektgrupper og at disse fglges.

86.2.6. Afdelingernes ledelsesgruppe varetager desuden fglgende opgaver:

a. Udarbejder arbejdsplan for afdelingens aktiviteter og ansggninger om budgetmidler til disse.

b. Forbereder og gennemfgrer afdelingsmgder og aktiviteter for afdelingens medlemmer.

c. Tager initiativer til fremme af SuGs formal og interesser.

d. Sikrer at indkomne sager fra medlemmer og forslag til projekter fremsendes til behandling i foreningens
bestyrelse, forretningsudvalg eller relevante faste udvalg.

87. Bkonomi

§7.1. SuG heefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle foreningens pahvilende
geeldsforpligtelser.

Bestyrelsens medlemmer heefter ikke personligt for foreningens geeld. Dog kan et bestyrelsesmedlem, der er
vidende om uregelmaessigheder og ikke handler pa sin viden, blive draget til ansvar.

§7.2 SuG'’s arbejde finansieres ved medlemskontingenter, medlemsbidrag, offentlige midler, fondsmidler, do-
nationer, gaver, arv og indsamlinger.

§7.3. SuG’s budgetter og regnskab omfatter foreningens projekter og aktiviteter pa landsplan, samt afdelingernes
budgetter til aktiviteter og projekter, som er godkendt og finansieret i regi af SuG og som SuG’s bestyrelse derfor
beerer det fulde gkonomiske og juridiske ansvar for.

§7.4. SuGs regnskab, herunder afdelingernes udgifter og projektregnskaberne revideres af en statsautoriseret

eller registreret revisor, som veelges pa den arlige generalforsamling. SuG's regnskabsar er kalenderaret.

88. Tegningsret og habilitet.

8§8.1. SuG tegnes af to personer i foreningen blandt forretningsudvalgets medlemmer, som bestar af formand,
neestformand og kasserer.

88.2. Bestyrelsen kan uddelegere tegningsret til to personer i de enkelte afdelinger og projekter for sa vidt
angar disponering af afdelingernes og projekternes bankkonti

§8.3. Disponering af bankkonti i relation til et projekt eller en afdeling skal altid ske af to medlemmer, som er
bemyndiget hertil i henhold til 8.1, i forening.

§8.4. Medlemmer ma ikke have privatgkonomisk eller forretningsmaessig interesse i udgvelsen af opgaver og
skal omgéende over for bestyrelsen erkleere sig inhabil, s&fremt en sadan situation métte opsta. En enstemmig
bestyrelse kan i seerlige tilfeelde fravige denne regel.

SuG tegnes af to personer i foreningen blandt forretningsudvalgets medlemmer, som bestar af formand, neest-
formand og kasserer.

§8.2. Bestyrelsen kan uddelegere tegningsret til to personer i de enkelte afdelinger og projekter for sa vidt
angar disses disponering af afdelingernes og projekternes bankkonti
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§8.3. Disponering af bankkonti i relation til et projekt eller en afdeling skal altid 0D Senlors Without Borders

ske af to medlemmer, som er bemyndiget hertil i henhold til 8.1, i forening.
§8.4. Medlemmer ma ikke have privatakonomisk eller forretningsmeaessig interesse i udgvelsen af opgaver og
skal omgaende over for bestyrelsen erkleere sig inhabil, s&fremt en sadan situation matte opstd. En enstemmig
bestyrelse kan i seerlige tilfeelde fravige denne regel.

89. £ndring af vedtaegter

89.1. Vedteegtszaendringer kraever, at mindst 2/3 af de afgivne stemmer pa generalforsamlingen statter forsla-
get, samt at mindst 15% af foreningens medlemmer er repraesenteret ved personligt fremmgde eller ved fuld-
magt.

§9.2. Er det forngdne antal medlemmer (15 %) ikke repraesenteret, men mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for
forslaget, indkaldes til en ekstraordinzer generalforsamling, der afholdes senest 1 maned efter og alene omfatter
det/de oprindelige forslag til vedteegtseendring/-er. Pa denne ekstraordinaere generalforsamling kan aendringer af
vedteegterne vedtages, nar mindst 2/3 af de afgivne stemmer statter forslaget.

810. Oplagsning af foreningen

§10.1. Oplgsning af foreningen kreever 2 p& hinanden fglgende generalforsamlinger. Pa den farste skal
halvdelen af foreningens medlemmer veere tilstede/repraesenteret ved fuldmagt og 2/3 af de afgivhe stem-
mer skal ga ind for foreningens oplgsning. Vedtages forslaget indkaldes til en ekstraordinger generalforsam-
ling senest 3 maneder efter. Oplgsning af foreningen kan pa denne ekstraordinaere generalforsamling ske
ved simpelt flertal uanset antal fremmgdte.

810.2. Besluttes det, at foreningen skal oplgses, skal foreningens tilbageveerende aktiver overlades til
beslaegtede formal efter generalforsamlingens godkendelse.

811. Ikrafttraeden

§11.1. Neervaerende vedtaegter er vedtaget pa foreningens ordinzere generalforsamling den 23. april 2024 er-
statter herefter fuldt og helt ud de hidtidige vedteegter for Seniorer uden Greenser, dateret 19.08.2021.

Underskrifter af den valgte bestyrelse.

Odense den 06.05.2024 .2024
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