
Afdeling Syd  
 

Temamøde, Torsdag 26. september 2024 kl 14.00 til 17.00 
Lokale 36 (1. sal), Bolbro Brugerhus, Stadionvej 50 L‐M, 5200 Odense 
Adgang næsten lige til døren med Letbanen fra Odense Banegård. 

Retning ”Tarup Center”; Stå af ved ”Bolbro” eller ”Indrætsparken” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tolkning fra engelsk af Peter Okoyo (om nødvendigt) 

SuG Afdeling Syd byder på en kop kaffe ifm. diskussion af oplæg. 

Gratis adgang for alle interesserede 
Tilmelding senest 24. sept. (lps@labqa.dk  ‐ aht. forplejning) 

Udviklingsarbejde i Afrika 

NYTTER DET? 
Oplæg ved  

Peter Okoyo Owe, Kenya 
NGO’en Kanyakoo Self Help Initiative (KSHI) 

Empowerment 
in the local society 

KSHI ejer i dag skolen Asembo Riverside Model School (ARMS). Skolen har 3 afdelinger: 

1) en pre‐school med 2 børnehaveklasse årgange 

2) en primary school (grundskole med 6 årgange 1‐6. klasse) 

3) en junior secondary school (med 3 årgange ..7‐9.; starter jan 25 

Skolen er det seneste resultat af en række aktiviteter i Assembo, som startede i  

00'erne omkring HIV/Aids problematikken. Ud af det blev en sundhedsklinik til 

bhandling af de sygdomsramte i samarbejde med den danske NGO ”Vestkenyas 

Venner”. Samarbejdet (inkl. mobilisering af resourcer) med KSHI har udviklet sig til også 

dække en række andre problematikker som mangel på vand i den tørre årstid for 

landsbyens bønder, opbygning af huse mm (bl.a. til at huse besøgende . 

Peter Okoyo præsenterer et godt eksempel på, at udviklingsarbejde nytter, når det 

bliver baseret på ”Empowerment” og ”Capacity Building” i lokalsamfundet 

+ kort indlæg ved  

Per Reimer, Schweiz/Danmark 
Reimer International GmbH 

Erfaringer fra Afrika 
Per Reimer har haft ledende stillinger i flere store virksomheder (f.eks. Mærsk, Accoat, Ecco, 

Vestergaard‐Frandsen m.fl.) og har her fået erfaring fra det afrikanske kontinent. Han vil på 

den baggrund fortælle om sine erfaringer herfra. 


